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Salle Rapuzzi

14h Accueil
14h15 - 14h55 - ATELIER JEUNE PUBLIC

Hyacinthe DUCLOS, coach & bénévole DFD13
Enfants de 8 a 15 ans (en présence des familles pour les plus jeunes) - Accompagnement ludique coaching

15h — 16h - TABLE RONDE ADULTES
Des intervenants associatifs et professionnels viennent a la rencontre
d’adultes avec Troubles du Neuro Développement
Présentation de leurs activités & missions

ASPERO est une association d'aide aux personnes atteintes d'un TSA de type Asperger (sans retard de langage ou déficience
intellectuelle) basée a Marseille. Fondée en 2022, cette association a plusieurs roles: tenir le Café Aspeéro, évenement social
mensuel pour les personnes atteintes d'un TSA ; proposer des activités sociales diverses (promenades, restaurants, soirées jeux,
etc.) hors du contexte du Café Aspéro ; aider les personnes atteintes d'un TSA dans leurs démarches administratives ou médicales
; effectuer des opérations de sensibilisation, ainsi que diffuser des informations au sujet de l'autisme et, finalement, défendre les
droits des personnes concernées. Si vous étes autiste Asperger (diagnostiqué, en démarche de diagnostic ou en questionnement),
vous étes les bienvenus au Café Aspéro

ATYPIE FRIENDLY est financé par le Programme France 2030 inscrit dans la Stratégie Nationale pour I’Autisme. Le programme
regroupe 25 universités partenaires engagées pour I'inclusion des étudiants avec un TND. Auparavant dédié a 'accompagnement
des étudiants autistes (Aspie-Friendly), il s’ouvre progressivement aux autres troubles du Neuro-Développement (Troubles du
spectre de l'autisme, Troubles de I'attention avec ou sans hyperactivité et les Troubles spécifiques des apprentissages Dys...)
L'objectif : construire une université inclusive en améliorant I'accueil des étudiants avec TND et leur accompagnement vers une
Insertion sociale et professionnelle.
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Salle Rapuzzi

FIMECO (Favoriser I'Insertion et le Maintien dans I'Emploi avec des troubles Cognitifs) est une association composée d’une équipe
de psychologues, neuropsychologues et de conseilleres professionnelles de proximité. FIMECO a remporté un marché financé par
I'AGEFIPH et le FIPHFP pour appuyer des professionnels de l'insertion, des employeurs, des organismes de formation.

Axes de travail : Evaluation des besoins d’'aménagements et de compensations de travailleurs, de futurs travailleurs et d'apprentis.
Accompagnement des bénéficiaires vers une meilleure connaissance de leurs forces, vers une meilleure prise en compte de leur
besoins. Les aider a s'autodéterminer; a élaborer un projet réaliste et réalisable; a étre acteurs de leur projet et a valoriser leur
candidature. Accompagnement des employeurs, des organismes de formation, dans une démarche d'inclusion. L’association
cherche également a développer des actions afin de sécuriser et favoriser l'insertion professionnelle des plus jeunes.

Oscar LANGLEY est coach, conférencier spécialisé dans I'accompagnement des familles concernées par le TDAH et les
troubles associés. Touché par un TDAH avec un trouble de I'opposition, son parcours est jalonné de nombreux conflits, de coléres
et parfois de violence pendant I'enfance, y compris dans le cadre familial. Ce vécu, I'a profondément marqué et il a fait le choix de
transformer son expérience en engagement. Apres une formation de coach professionnel certifie, il accompagne parents,
adolescents et enfants a mieux vivre avec le TDAH et intervient régulierement dans différents milieux pour sensibiliser sur la réalité
du trouble.

16h —17h30

Temps d’échanges et de témoignages
table-ronde avec les intervenants et les adultes TND présents

Participation du Professeur DAFONSECA a latable-ronde



